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ADMINISTRACION 5"
Y MANEJO DE
RELACIONES
LABORALES

Curso con registro ante la STPS
SIP0506165L3-00013 Objetivo General:

CURSO ABIERTO Proporcionar las herramientas
Fecha: 05y 06 de Junio. legales - laborales, cuyo
Horario: 16:00 a 19:00 hrs. enfoque y aplicacion esté
Modalidad: En Linea. dirigido a la solucion de

problemas de tipo laboral, los
Dirigido a: criterios correctos de
Gerentes, jefes, Responsables y aplicacion y generar un clima
Coordinadores del area de Recursos laboral 6ptimo para el logro de
Humanos, Capacitacion, atraccion de los objetivos organizacionales.

talento y en general a todo ejecutivo
relacionado a las actividades de esta area.

Metodologia

El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por el
instructor, quien fungira como facilitador para que los participantes
construyan su propio conocimiento. Esto se llevara a cabo mediante:

e Sesion Teodrica

e Resolucion de ejercicios o problemas, y evaluaciones.



TEMARIO

1.MARCO LEGAL DE LAS RELACIONES LABORALES
a.Marco Legal de las Relaciones Laborales.
b.Las relaciones Laborales Modernas.
c.Relaciones Individuales de trabajo.
d.Regulacion de las Relaciones Laborales a través de
la administracion:
i.Vacaciones,
ii.Tiempo Extra,
iii.Capacitacion,
iv.Trabajo de las mujeres.
2.RELACIONES LABORALES PREVENTIVAS
a.Detecciéon y Manejo de Conflictos.
b.Obligaciones y Prohibiciones de los Patrones.
c.Indicadores de las Relaciones Laborales. Cuidados
de los Servicios al Personal.
d.Elaboracion de Reportes de Comportamiento y
Objetivos de un acta Administrativa.
e.La decision de rescindir un contrato o aplicar una
sancion reglamentada.
f.Estrategias para la baja del Personal
g.Pagos a que tiene derecho el trabajador al término
de la relacién laboral.
h.Sanciones por incumplimientos Laborales
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Lic. Marco

Antonio Cabrera
Mateos

RESENA CURRICULAR DEL INSTRUCTOR

Marco Cabrera es Licenciado en Administracion de Empresas por la
Benemérita Universidad Autéonoma de Puebla. Ha disefiado e Impartido
cursos de Relaciones humanas, Relaciones laborales, Relaciones laborales
para supervisores, Elaboraciéon de actas administrativas, Integracion de
equipos trabajoy 5's.

Con mas de 15 aflos de experiencia, Marco, es especialista en Recursos
Humanos. Ha Colaborado con empresas como: TIP Administracion del
capital humano, CIA Industrial Textil ANAHUAC, México Painting, Auto
Todo mexicana y Acumuladores Mexicanos, desempenando los de jefe de
recursos humanos, jefe de relaciones laborales, Consultor de Recursos
humanos y Gerente de Recursos Humanos.

Finalmente, Marco Cabrera es instructor con registro ante la STPS.
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PayPal, tarjeta de crédito
. AL - SOLUCIONES IDEALES EN
Constancia de y débito (Visay PERSONAL
participacion. Mastercard) y depésito SELECCIONADO S.A. DE C.V
Curso con registro bancario. Aplica pago BBVA BANCOMER
con tarjeta de crédito, 3 :
ante la STPS. J NO. DE CUENTA: 0155596939

y 6 meses sin intereses. CLABE: 012650001555969392
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